


 

1. Паспорт Программы развития. 

 

Наименование 

Программы 

Программа развития  «Детский сад – территория 

возможностей и развития» МАДОУ «Центр развития ребёнка 

– детский сад №89» г.Сыктывкара на 2024-2026 годы 

Заказчик Программы Управление дошкольного образования Администрации 

муниципального образования городского округа 

«Сыктывкар» 

Руководитель 

Программы 

Директор  Рымарчук Валентина Борисовна 

Участники Программы Работники Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – 

детский сад №89» г. Сыктывкара, родители (законные 

представители) воспитанников, социальные партнеры, 

учителя начальных классов, младшие школьники 

Основания для 

разработки Программы  

 Завершение действующей Программы развития; 

 Муниципальная программа МО ГО «Сыктывкар» 

«Развитие образования» (Постановление администрации МО 

ГО «Сыктывкар» от 26 декабря 2019 года № 12/3870 в 

редакции от 28.02.2022 № 2/532); 

 Концепция повышения результативности управления 

системой дошкольного образования МО ГО «Сыктывкар» на 

2022-2024 годы. Утверждена приказом Управления 

дошкольного образования администрации МО ГО 

«Сыктывкар» от 10 января 2022 года № 5; 

 Результаты анкетирования родителей (законных 

представителей) по теме «Удовлетворенность родителей 

качеством оказываемых услуг 2022-2023 гг.»; 

  Результаты самообследования деятельности 

Учреждения за 2022 год. 

Цель Программы Повышение эффективности деятельности МАДОУ  

Задачи Программы 1. Совершенствовать развивающую предметно-

пространственную среду МАДОУ. 

2.  Расширить спектр качественных дополнительных 

образовательных услуг.  

3. Совершенствовать деятельность Муниципального 

центра детского развития «УМОКУБ – территория развития». 

Сроки реализации С 01 января 2024 года по  31 декабря 2026 года 

Источники и объемы 

финансирования 

Общий бюджет Программы – 2 100,0 тыс. руб., в том  числе: 

− за счет бюджета МО ГО «Сыктывкар»  

(муниципальное задание) - 0 руб. 

− за счет бюджета Республики Коми (целевые субсидии) 

- 0 руб. 

− за счет внебюджетных средств - 2 100,0  тыс. руб. 

− за счет грантов – 0 руб. 

− за счет средств социальных партнеров и  

пожертвований – 0 руб. 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

  

Увеличение доли родителей (законных представителей) 

воспитанников, удовлетворенных качеством дошкольного 

образования, к 2026 году до 97%. 

 



1.1. Удельный вес оснащения образовательного пространства 

оборудованием и развивающими игровыми пособиями в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО в помещениях, 

кабинетах специалистов, музыкальном и физкультурном залах 

увеличится до 90%;  

1.2. Удельный вес групп, РППС которых соответствует 

принципам ФГОС ДО и ФОП ДО увеличится до 80%; 

1.3. Доля родителей (законных представителей) 

воспитанников, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением образовательного процесса, увеличится до 70%; 

1.4. Доля педагогов, повысивших профессиональную 

компетентность по созданию и развитию РППС, увеличится 

до 80%. 

2.1. Доля родителей (законных представителей) 

воспитанников, удовлетворенных качеством и разнообразием 

дополнительных услуг в МАДОУ, увеличится до 95%;  

2.2. Доля воспитанников, охваченных дополнительными 

платными образовательными услугами, увеличится до 80%; 

2.3. Количество договоров сотрудничества с социальными 

партнерами по предоставлению дополнительных 

образовательных услуг увеличится на 4 единицы; 

2.4. Количество новых программ дополнительного 

образования, увеличится на 4 единицы. 

3.1. Численность квалифицированных педагогических кадров, 

вовлечённых в изучение и практическое применение 

современных инженерно-технических технологий увеличится 

до 3 педагогов;  

3.2. Доля воспитанников дошкольного и младшего школьного 

возраста, вовлеченных в техническое творчество, увеличится 

до 45%; 

3.3. Доля воспитанников в возрасте от 5 до 7 лет, принявших 

участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах по 

образовательной робототехнике и инновационному 

техническому творчеству, увеличится до 30%. 

3.4. Приобретено образовательное, интерактивное и игровое 

оборудование не менее 20 единиц до конца 2026 года. 

Риски реализации 

программы 

 

− сдвиг сроков выполнения проектов;  

− потеря управляемости Программой и проектами; 

− развал команды, уход ключевых специалистов; 

− повышение стоимости оборудования и материалов; 

− форс-мажорные риск 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

1. Краткая информационная справка 
1.1. Дата создания МАДОУ, месторасположение 

Наименование учреждения: Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение «Центр развития ребёнка – детский сад № 89» г. 

Сыктывкара (далее – МАДОУ) создано на основании Постановления АМО ГО 

«Сыктывкар» № 12/5628 от 25.12.2009 г. «О создании муниципального 

автономного учреждения».  

Сокращенное название: МАДОУ «ЦРР – детский сад № 89» 

Юридический адрес: 167026, г. Сыктывкар, ул. Мира, д. 28/1 

Почтовый адрес: 167026, г. Сыктывкар, ул. Мира, д. 28/1 

E-mail: ds_89_syk@edu.rkomi.ru 

Сайт детского сада: http://det-sad89.ru 

Телефоны: 8 (8212) 62-57-44, 63-18-96, 63-14-87 

Тип учреждения: автономное 

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение 

Учредитель: Муниципальное образование городского округа «Сыктывкар».  

Полномочия Учредителя осуществляет Управление дошкольного образования 

администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар». 

Режим работы Детского сада определен Уставом, исходя из потребностей семьи 

и возможностей финансирования: рабочая неделя: пятидневная, длительность 

работы Детского сада: 12 часов, с 7.00 до 19.00, выходные дни: суббота, 

воскресенье, праздничные дни (установленные законодательством как нерабочие 

праздничные дни). 

Документы, регламентирующие образовательную деятельность: 

-Устав (утвержден 04.03.2021г.); 

-Лицензия на право осуществления образовательной деятельности (от 24.12.2014  

№ 643–Д, Серия 11 Л01 №0000955 бессрочно). 

Дата создания детского сада: 26 декабря 1972 года. 

Здание  детского сада двухэтажное, типовое, общей площадью 2209,2 кв.м. Имеет 

центральное отопление, холодное и горячее водоснабжение, канализацию. 

Фотографии здания и территории МАДОУ в Приложении №1. 

 

1.2. Реализуемые образовательные программы, социальные партнеры 

В МАДОУ реализуется Образовательная программа дошкольного 

образования (далее – ОП ДО) муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – детский сад № 89» 

г.Сыктывкара, разработанная в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО (реализуется 

с 01.09.2023 года). Программа определяет содержание и организацию 

образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 

детей дошкольного возраста.  
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Разработана комплексно-целевая программа по оздоровлению и 

формированию здорового образа жизни воспитанников на «Маршруты 2» на 

2020-2024гг. (реализуется с  2020 года) В программе  сделан акцент на активное 

внедрение здоровьесберегающих технологий,  которые включают в себя систему 

мер, предполагающих взаимосвязь и взаимодействие всех факторов 

образовательной среды, направленных на сохранение здоровья ребёнка и 

активное формирование здорового образа жизни на всех этапах его обучения и 

развития. 

На 01.09.2023 года  успешно реализуются дополнительные образовательные 

программы различных направленностей:  

- художественной: «Арт-студия» (реализуется с 2010 года), «Каблучок» 

(реализуется с 2022 года), «Соловушка» (реализуется с 2008 года), «Чудесный 

песочек» (реализуется с 2018 года); 

- технической: «Образовательная робототехника» (реализуется с 2015 года); 

- физкультурно-спортивной: «Акробеби» (реализуется с 2010 года). 

 Программы дополнительного образования способствуют выявлению и 

поддержке наиболее одаренных, талантливых детей на ранних сроках развития 

ребенка. Сегодня и детям, и родителям важно, чтобы дополнительное образование 

детей дошкольного возраста вместе с МАДОУ активно помогала ребенку 

проявить и развить свои способности.  

Взаимодействие детского сада с социумом строится на взаимовыгодной 

основе в целях успешного решения своих уставных целей и задач через создание 

условий для налаживания информационно-коммуникативных связей с 

учреждениями ближнего и дальнего социума: 

− Учреждения дополнительного профессионального образования: ГАОУДПО 

(пк) С РК "КРИРО"; 

− Учреждения образования: МОУ «Гимназия № 1»; СОШ № 28, Музыкальная 

школа, Художественная школа, Сыктывкарский гуманитарно-педагогический 

колледж имени И. А. Куратова;  

− Учреждения культуры и искусства: «Центр Коми культуры», детская 

библиотека «Шондi войт», музей им. Н.М. Дьяконова, дворец культуры 

«Бумажник», МАУДО «Центр детского творчества»;  

− Учреждениями медицины: детская поликлиника. 

 Взаимосвязи с социумом обогащают воспитанников знаниями о 

музыкальном и изобразительном искусстве, об истории, культуре и природных 

богатствах родного края, а так же расширяют образовательное пространство 

МАДОУ. 

 

1.3. Численность работников и воспитанников 

По состоянию на 01.09.2023 года детский сад посещает 226 воспитанников в 

возрасте от 1 до 7 лет, функционируют 10 групп общеразвивающей 

направленности.  

 

 

 



  
Таблица 1 

Наименование 

групп 

Количество 

групп, единиц 

Возраст детей, 

лет 

Списочный 

состав групп, 

человек 

Доля (в %) 

Вторая группа 

раннего возраста 

1 с 1 года до 2 лет 21 9,30% 

I  младшая группа 2 с 2 до 3 лет 45 19,92% 

II младшая группа 2 с 3 до 4 лет 44 19,47% 

Средняя группа 2 с 4 до 5 лет 43 19% 

Старшая группа 2 с 5 до 6 лет 48 21,24% 

Подготовительная 

группа 

1 с 6 до 7 лет 25 11,07% 

Всего:  10  226 100% 

 

Общая численность персонала на 01.09.2023 составляет 47 человек, в том 

числе:  

− административно-управленческий персонал – 1 человек (2%), 

− педагогический персонал - 24 человек (52%),  

− учебно-вспомогательный персонал – 11 человек (23 %),  

−  обслуживающий персонал – 11 человек (23 %).  

Полученные данные свидетельствуют о том, что большую часть 

педагогического коллектива МАДОУ составляют педагоги в возрасте до 40 лет и 

после 50 лет (80 %). Педагогический стаж работы 20 лет и более имеет 15 человек 

(60 %), от 5 до 15 лет – (28 %). 11 педагогов (46%) имеют высшее образование, 13 

(54%) средне-профессиональное.  15 педагогов (62%) имеют квалификационные 

категории и 9 педагогов (38 %) без категории. 

 

 2. Анализ среды функционирования МАДОУ 
2.1. Анализ внешней среды 

Анализ экономических тенденций и их влияние на МАДОУ 

Анализ экономической ситуации в г. Сыктывкаре позволяет выделить следующие 

тенденции, влияющие на развитие МАДОУ:  

1. Положительное влияние: выделение субсидий из республиканского и 

федерального бюджетов на развитие образования.  

2. Отрицательное влияние:  

- снижение платежеспособности населения г. Сыктывкара в связи с инфляцией 

(коэффициент инфляции в России: 2020 год – 4,91, 2021 год – 8,39 2022 год – 

11,92), сужает возможности оказания платных услуг в МАДОУ;  

- снижение посещаемости детьми МАДОУ в связи с открытием нового детского 

сада в Эжвинском районе г.Сыктывкара. 

Анализ социальных тенденций и их влияние на МАДОУ 

Анализ социальной среды позволяет выделить следующие тенденции, влияющие 

на развитие МАДОУ:  

1. Положительное влияние: 

- стабильная востребованность дошкольных образовательных организаций в г. 



Сыктывкаре.  

2. Отрицательное влияние:  

- замедление темпов роста рождаемости в г. Сыктывкаре (коэффициент 

рождаемости в г. Сыктывкаре в 2019- 2020 годах по 9,6, а в 2021 году - 9,3, 2022 – 

9,0) привело к снижению численности детей дошкольного возраста, и как 

следствие, к снижению объема муниципального задания;  

- широкий спектр услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями 

дополнительного образования, культуры, физической культуры и спорта 

негативно сказывается на заинтересованности и стабильности спроса родителей 

(законных представителей) в расширении спектра платных услуг в МАДОУ. 

Анализ политико-правовых тенденций и их  влияние на МАДОУ 

Анализ политико-правовой среды позволяет выделить следующие тенденции, 

влияющие на развитие МАДОУ: 

1. Положительное влияние: столичный статус г. Сыктывкара. 

2. Отрицательное влияние: повышение санитарно-эпидемиологических 

нормативных требований к безопасности объектов дошкольного образования без 

соответствующей финансовой поддержки. 

Анализ технико-технологических тенденций и их влияние на МАДОУ 

Анализ технико-технологической среды, позволяет выделить следующие 

тенденции, влияющие на развитие МАДОУ: 

1. Положительное влияние: Интернет способствует оперативному получению 

информации об инновационных технологиях, внедряемых в образовательных 

учреждениях других городов и регионов. 

2. Отрицательное влияние: Недостаточное финансирование для приобретения и 

обновления компьютерной техники, программного обеспечения. 

 

2.2.  Анализ внутренней среды 

Кадровый потенциал МАДОУ 

Детский сад укомплектован педагогическим персоналом, который 

составляет 24 человека, из них старший воспитатель – 1, музыкальный 

руководитель – 2, педагог-психолог – 1, воспитатели – 20 человек.   

Укомплектованность кадрами составляет 100 %. Уровень 

профессиональной подготовки педагогических работников соответствует 

профессиональному Стандарту. 

Результаты анализа кадрового потенциала МАДОУ представлены в 

Приложении № 2. 

Педагогический коллектив состоит из творческих, сплоченных 

единомышленников, но имеющих разные возможности для самовыражения и 

личностного роста.  Отмечается положительная динамика увеличения числа 

педагогов с высшей и первой категориями, уменьшается число педагогов, не 

имеющих категории. Все педагоги обеспечивают реализацию ОП ДО, психолого-

педагогическое сопровождение данного процесса осуществляет педагог-психолог.  

За период существования МАДОУ в части организации и осуществления 

образовательной деятельности сложились определенные традиции, которые 

подтвердили свою образовательную эффективность и не противоречат 



требованиям современного законодательства в области дошкольного образования.  

МАДОУ обладает достаточно квалифицированным и опытным персоналом, 

на который может рассчитывать в любой ситуации.  
 

Материально-технические условия и безопасность 

За 2019-2022 годы в МАДОУ обновлена материально-техническая база: 

проведена замена кровли над 2 корпусами, отремонтированы кухня и прачечная, 

проведены косметические ремонты в групповых помещениях, переоборудовано 1 

помещение под Центр образовательной робототехники, на базе которого открыт 

Муниципальный центр детского развития «УМОКУБ», обновлены и 

отремонтированы малые архитектурные формы.  

Помимо обновления групповых помещений в МАДОУ совершенствуется 

материально-техническая база кабинетов и залов. Музыкальный зал оборудован 

шкафами для хранения литературы и пособий, детской мебелью (стулья), 

стульями для взрослых, банкетками, фортепиано, синтезатором, музыкальным 

центром, имеются детские музыкальные инструменты и необходимые 

дидактические пособия. Физкультурный зал оснащен современным спортивным 

оборудованием, шкафами для хранения спортивного инвентаря и дидактических 

пособий, шведской стенкой, скамейками и необходимым спортивным инвентарем, 

имеет новое современное покрытие пола.   

Оборудована изостудия, в которой дети занимаются рисованием.  

Помещение оснащено мебелью для детей, имеется разнообразный дидактический 

и наглядный материал для организации занятий, яркие и красочные материалы 

для организации творчества детей.  

В МАДОУ обновляется и пополняется развивающая образовательная 

интерактивная среда:  мультимедийные проекторы (включая SMART доски)  – 8 

ед.; оргтехника:  компьютеры – 8 ед.,  нетбуки – 4 ед., ноутбуки – 18 ед.;   наборы 

образовательно-игрового оборудования (конструкторы разных видов), линейки 

интерактивного оборудования для изучения и создания кода в программировании, 

платформы образовательных решений и другое. Фотографии групп и  помещений 

представлены в Приложениях №3,4. 

С сентября 2023 год МАДОУ является Муниципальным центром детского 

развития «УМОКУБ – территория детства» для детей дошкольного и младшего 

школьного возраста Эжвинского района города Сыктывкара.  

Центр – это просторный кабинет для развития и продвижения технического 

творчества, где продумана развивающая среда, в которой более пятидесяти 

наборов образовательно-игрового оборудования (конструкторы разных видов), 

четыре линейки интерактивного оборудование для изучения и создания кода в 

программировании, платформы образовательных решений, где ребята, знакомятся 

со средой программирования, проверяют полученные результаты   

Имеется информационно-методический кабинет, который оснащен 

необходимой методической литературой, демонстрационными и раздаточными 

материалами, имеется два компьютера, многофункциональное устройство и 

доступ к сети Интернет. 



Указанные материально-технические условия реализации ОП ДО 

соответствуют: 

- санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, 

- требованиям пожарной безопасности и электробезопасности, 

- требованиям охраны здоровья воспитанников и охране труда работников. 

В состав материально-технической базы также входит учебно-методический 

комплект, необходимый для реализации ОП ДО в обязательной ее части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений.  Учебно-методический 

комплект формируется на каждую возрастную группу и специалистов из 

представленного перечня с учетом возраста воспитанников и количественного 

состава группы. Дополнительный комплект имеется в методическом кабинете. 

Для совершенствования материально-технических условий требуется 

дальнейшее приведение в соответствие с ФГОС ДО и ФОП ДО развивающей 

предметно-пространственной среды в групповых помещениях, кабинетах 

специалистов, музыкальном и  физкультурном залах, учитывая принцип 

трансформируемости, динамичности и развивающего обучения, возрастных, 

психологических и физических особенностей воспитанников, которые 

способствуют самореализации ребенка в различных видах деятельности. 
 

Реализация образовательных программ 

В МАДОУ разработана Образовательная программа дошкольного 

образования (далее – ОП ДО) муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – детский сад №89» 

г.Сыктывкара в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) и Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (далее – ФОП ДО). 

Программа включает четыре раздела: целевой, содержательный, 

организационный и дополнительный, в каждом из которых отражается 

обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных 

отношений. 

ОП ДО определяет содержание и организацию образовательной 

деятельности в МАДОУ, обеспечивает развитие личности детей дошкольного 

возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных психологических и физиологических особенностей. 

При осуществлении дополнительных образовательных услуг для детей в 

МАДОУ разработаны дополнительные программы по направлениям:  

- художественное: «Арт-студия», «Чудесный песочек», «Каблучок», 

«Соловушка»;  

- техническое: «Образовательная робототехника»;  

- физкультурно-спортивное: «Акробеби». 

Имеет место проблема: запрос от родителей на расширение новых 

направлений дополнительных образовательных услуг для развития способностей 

воспитанников.  

Уровень удовлетворённости родителей за 2022-2023 учебный год качеством 

образовательных услуг составил 94%. В МАДОУ создаются условия для 



максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста 

по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и 

задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы 

пребывания ребенка в МАДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада. 

 

Анализ медико-социальных условий пребывания воспитанников 

В МАДОУ соблюдаются санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы, что обеспечивает охрану 

здоровья воспитанников и сотрудников. Воспитательно-образовательный процесс 

строится с учетом следующих направлений работы, направленных на 

профилактику простудных заболеваний и оздоровление воспитанников: оценка 

здоровья ребенка при ежедневном контроле состояния здоровья; охрана и 

укрепление психофизического здоровья ребенка; создание условий для успешной 

адаптации ребенка к условиям МАДОУ; формирование у дошкольников 

потребности в здоровом образе жизни; использование активных форм 

взаимодействия с родителями (законными представителями) по вопросам 

оздоровления детей.  

В течение учебного года во всех возрастных группах реализуется программа 

по оздоровлению и формированию здорового образа жизни воспитанников 

«Маршруты здоровья 2». Воспитательно-образовательный процесс строится в 

соответствии со здоровьесберегающими методами и формами работы: 

пальчиковые игры, гимнастика для глаз, релаксационные паузы, психологическая 

гимнастика, дыхательная гимнастика. Для снятия утомления во время 

образовательной деятельности с детьми проводятся физкультурные минутки, 

динамические паузы, смена места деятельности и поз, релаксационные паузы. 

Большое внимание педагогический коллектив уделяет закаливающим 

процедурам, так как закаливание организма ребенка повышает его устойчивость к 

воздействию различных неблагоприятных факторов внешней среды. Для 

успешной адаптации вновь поступивших воспитанников организуется 

сокращение срока адаптации и уменьшение отрицательных проявлений у детей 

при поступлении их в МАДОУ, весь воспитательно-образовательный процесс 

строится в соответствие с учетом возраста, состояния здоровья, пола, 

индивидуальных особенностей детей.  

Питание в МАДОУ организовано в соответствие с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН и локальными актами. Для 

осуществления контроля организации питания детей, качества поставляемых 

продуктов и соблюдения санитарно-гигиенических требований при 

приготовлении и раздаче пищи в учреждении создана бракеражная комиссия. 

Пищевой блок отремонтирован и оснащен всем необходимым технологическим и 

холодильным оборудованием, производственным инвентарем, кухонной посудой. 

Дети обеспечиваются пятиразовым питанием. Организация рационального 

питания детей предусматривает соблюдение утверждённых наборов продуктов и 

примерных меню и осуществляется в соответствии с 10-дневным меню на разные 

сезоны.  

Посещаемость остаётся из года в год примерно на одном уровне, индекс 



здоровья растёт. Пропуски по болезни уменьшились. В 2022г. наблюдается  

снижение часто болеющих детей. Физическое развитие детей с каждым годом 

совершенствуется, прирост детей с высоким темпом развития.  

В современном мире, где технологии становятся все более неотъемлемой 

частью нашей жизни, важно обеспечить детей возможностью познакомиться с 

ними с ранних лет. Центры робототехники для детей дошкольного и младшего 

школьного возраста становятся идеальным местом, где маленькие исследователи 

могут учиться и развиваться, играя с роботами и осваивая навыки, которые 

пригодятся им в будущем. Поэтому назрела необходимость в открытии такого 

центра на территории Эжвинского района города Сыктывкара. 
 

 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 Потребителями нашей образовательной услуги являются родители 

(законные представители) наших воспитанников. Нельзя грамотно выстраивать 

взаимодействие с семьями воспитанников, не зная их запросов, требований и их 

оценки деятельности МАДОУ.  Поэтому ежегодно проводится мониторинг семей 

воспитанников, социологические опросы родителей с целью определения 

запросов потребителей услуги и выявления степени удовлетворенности 

предоставляемыми  услугами.  

Большое внимание педагогическим коллективом  уделяется установлению 

эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. Этому способствует  

активная работа официального сайта детского сада и открытое сообщество 

ВКонтакте,  на которых родители узнают актуальные новости о проводимых 

мероприятиях, анонсы предстоящих и активнее включаются в совместное 

сотрудничество. В МАДОУ активно используются и  другие коммуникационные 

каналы для активного взаимодействия с родителями:  

- приём директора по личным вопросам, телефонная «Горячая линия»; 

- родительские собрания, конференции; 

- дни открытых дверей, просмотр родителями педагогических мероприятий с 

детьми; 

- праздники, развлечения, проекты; 

- средства наглядной информации в приёмной и коридорах МАДОУ (буклеты, 

выставки, бюллетени, тематические стенды) и другое. 

В МАДОУ функционирует система взаимодействия с семьями, входящими 

в категорию семей «Группы риска», ведётся плановая работа по снижению этого 

показателя. 

В течение учебного года педагог-психолог работает с родителями по 

следующим направлениям:  

 психолого-педагогическая помощь семьям в подготовке к поступлению в 

МАДОУ;  

 консультативная помощь родителям (законным представителям) по 

вопросам воспитания, развития детей раннего дошкольного возраста при 

адаптации к детскому саду;  

 профилактика различных отклонений в развитии ребенка;  

 психолого-педагогическая помощь родителям по подготовке детей к школе;  
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 консультативная помощь родителям (законным представителям), 

воспитывающим детей с ограниченным возможностями здоровья; 

 взаимодействие педагогов с родителями (законными представителями) на 

основе сотрудничества.  

В целом  степень участия родителей в воспитательно-образовательном 

процессе МАДОУ высокая, родители открыты для диалога с нами,  основанного 

на взаимопонимании, уважении и открытости.  

 

Управление МАДОУ  
Управление осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Устав определяет структуру, компетенцию органов, порядок их формирования, 

сроки полномочия и порядок деятельности. 

Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный 

характер управления, являются коллегиальные органы: 

- Наблюдательный совет; 

- Общее собрание работников;  

- Педагогический совет;  

- Совет родителей. 

Ведущими функциями директора являются: координация образовательного 

процесса, анализ, планирование, организация общественного контроля. Старший 

воспитатель обеспечивает оперативное управление образовательным процессом и 

реализует основные управленческие функции: планирование, анализ, организация 

общественного контроля, самоконтроля, регулирование деятельности 

педагогического коллектива. 

Управление осуществляется, дифференцировано на основе распределения 

функций и полномочий. В реализации Программы развития участвуют 

администрация, воспитатели, специалисты, дети и их родители (законные 

представители), представители социума.  

Алгоритм управления в МАДОУ выстраивается на основе планирования, 

организации, руководства и контроля. Планирование осуществляется на основе 

проблемного анализа в ходе контроля, оценки достигнутых результатов и 

качества работы. Анализ основных направлений и показателей деятельности 

основывается на данных аналитической деятельности итогов внутренней оценки 

качества образования и контроля. Организационная функция управления 

Учреждением заключается в создании условий, обеспечивающих эффективность 

работы всех участников образовательных отношений, установлении 

сотрудничества с общественными организациями, обеспечении консультативной 

поддержки, объединение педагогов, специалистов, детей и их родителей в единое 

образовательное пространство. 

Общее руководство дошкольным учреждением осуществляется общим 

собранием работников. Деятельность общего собрания работников определяет 

полномочия трудового коллектива и основных направлений его деятельности. 

Наблюдательный совет является одним из органов управления реализующим 

принцип государственно-общественного характера управления, в состав которого 



входят: работники, представители Учредителя, представители исполнительных 

органов государственной власти и иных государственных органов.  

Управление образовательной деятельностью и руководство методической 

работой осуществляет педагогический совет.  

В дошкольном учреждении обеспечиваются условия для активного 

вовлечения в управленческую деятельность родителей (законных представителей) 

воспитанников. Совет родителей регулирует вопросы развития и 

совершенствования образовательного процесса, взаимодействия с родителями 

(законными представителями) воспитанников.  

Вся система управления дошкольного учреждения направлена на развитие, 

повышение качества образования. Структура и органы управления МАДОУ 

представлены в Приложении №5. 

 

1.3. SWOT - анализ потенциала развития МАДОУ 

 Структурирование и оценка данных, полученных в ходе анализа 

внешней и внутренней среды МАДОУ, позволяет построить матрицу SWOT-

анализа. Она позволяет выявить альтернативы будущего развития и уточнить цель 

и задачи МАДОУ. Проведенный SWOT-анализ состояния внутренних и внешних 

актуальных проблем, влияющих на развитие Учреждения и превращение его в 

целостную, саморазвивающуюся систему, позволили выявить проблемные 

факторы и риски, которые могут возникнуть и повлиять на реализацию 

Программы. SWOT - анализ потенциала развития МАДОУ представлен в 

Приложении №6. 

 

3. Концептуальные основы Программы 
3.1. Принципы, заложенные в основу Программы.  Модель МАДОУ. 

В основу разработки Программы развития заложены принципы планирования:  

 принцип единства и целостности;  

 принцип результативности и эффективности;  

 принцип ответственности участников планирования;  

 принцип прозрачности (открытости);  

 принцип реалистичности;  

 принцип ресурсной обеспеченности;  

 принцип измеряемости целей;  

 программно-целевой принцип.  

Муниципально-общественное управление основывается на принципах:   

− законность, защита прав и реализация законных интересов участников 

образовательного процесса;  

− приоритетность качества образования и качества жизни обучающихся; 

− добровольность участия и самодеятельность общественности в 

муниципально-общественном управлении;  

− сохранение разумного баланса муниципальной и общественной 

составляющих в системе муниципально-общественного управления, их 

обязанностей, прав, полномочий и ответственности.  



Программа развития МАДОУ также учитывает рекомендации 

Минпросвещения России к программам образовательных организаций:  

 актуальность - нацеленность на решение ключевых проблем развития 

Учреждения;  

 прогностичность - ориентация на удовлетворение «завтрашнего» 

социального заказа на образование и управление образовательной организацией, 

учет направлений развития системы образования, изменений социальной 

ситуации;  

 культура оформления программы - качество оформления, комфортность 

восприятия текста, набор цветовых, графических, словесных констант, 

обеспечивающих визуальное и смысловое единство содержания и внешней 

формы программы, использование современных технических средств.  

В системе дошкольного образования Российской Федерации в настоящее 

время происходит  поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного 

процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей 

основе лично-ориентированную модель образования. Эта служит основой для 

формирования модели самого МАДОУ как единой системы образовательно-

оздоровительного и воспитательного процесса, ориентированного на личностное 

развитие воспитанников. Миссия МАДОУ – формирование современной модели 

МАДОУ как единой системы образовательно-оздоровительного и 

воспитательного процесса, ориентированного на личностное развитие 

воспитанников за счет реализации внутреннего потенциала МАДОУ, с опорой на 

личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребёнка с 

учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей 

и развитие творческого потенциала. Стратегия развития учреждения рассчитана 

на период до 2026 года. Стратегия определяет совокупность реализации 

приоритетных направлений, ориентированных на развитие образовательной 

организации. Модель будущего дошкольного образовательного учреждения 

(Каким мы видим Детский сад?) представлена в  Приложении №7. 

 

3.2. Цель и задачи Программы 

Для решения проблем, выявленных в ходе анализа и для достижения 

будущего Учреждения, заложенного в модели МАДОУ, была поставлена цель и 

определены задачи, представленные в Приложении №8 «Дерево целей». 

 

3.3. Механизмы реализации Программы 

Для реализации Программы нами предусмотрены следующие механизмы. 

Финансово-экономический:  
 экономические расчеты и обоснования;  

 формирование бюджета с учетом цели и задач Программы;  

 финансирование проектов в рамках Программы;  

Нормативно-правовой: 

 нормативное оформление проектной деятельности по реализации Программы. 

Управленческий:  

 организация работ по реализации Программы в текущей деятельности 



сотрудников МАДОУ и взаимодействия сотрудников по вопросам реализации 

Программы;  

 координация (согласование) с учредителем и исполнителями изменений в 

Программе;  

 организация работы с родителями (законными представителями) по реализации 

Программы;  

 формирование показателей, отражающих результативность и эффективность 

системы образования и воспитания в МАДОУ;  

 выработка и реализация эффективных мер входного, текущего и итогового 

контроля;  

 организация мониторинга достижения качественных и количественных 

показателей и др.  

Научно-исследовательский и методический:  

 проведение опроса (анкетирования) родителей (законных представителей) 

воспитанников для оценки уровня их удовлетворенности услугами МАДОУ; 

 проведение психолого-педагогических исследований, направленных на 

получение данных о тенденциях в области личностного развития детей и др.  

Информационно-коммуникационный:  
 организация и осуществление обратной связи с родителями (законными 

представителями), учредителем, заинтересованными сторонами по вопросам 

реализации Программы;  

 использование современных информационных и коммуникационных 

технологий, электронных информационно-методических ресурсов для 

достижения цели и задач Программы.  

 Все механизмы будут осуществляться через проектное управление. 



4. Реализация программы 

                                           4.1. Показатели и целевые индикаторы достижения цели и задач                             Таблица 2 

№ 

п.п. 
Показатели 

Единица 

измерения  

2023 

год 

отчет 

Плановые значения  

целевых индикаторов по 

годам 

2024 2025 2026 

 Цель: повышение эффективности деятельности МАДОУ 

 
Доля родителей (законных представителей) воспитанников, удовлетворённых качеством 

дошкольного образования 
% 94 95 96 97 

 
Задача 1. Совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду МАДОУ 

Проект «Маленькая страна детства»  

1.1. 

Удельный вес оснащения образовательного пространства оборудованием и развивающими 

игровыми пособиями в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО в помещениях, кабинетах 

специалистов, музыкальном и физкультурном залах 

% 70 80 90 90 

1.2. Удельный вес групп, РППС которых соответствует принципам ФГОС ДО  и ФОП ДО  % 60 70 80 80 

1.3. 
Доля родителей (законных представителей) воспитанников, удовлетворенных материально-

техническим обеспечением образовательного процесса 
% 60 65 70 70 

1.4. 
Доля педагогов, повысивших профессиональную компетентность по созданию и развитию 

РППС 
% 60 70 80 80 

 
Задача 2. Расширить спектр качественных дополнительных образовательных услуг  

Проект «Радуга возможностей» 

2.1.  
Доля родителей (законных представителей) воспитанников, удовлетворенных качеством и 

разнообразием дополнительных услуг в  МАДОУ 
% 92 93 94 95 

2.2. Доля воспитанников, охваченных дополнительными платными образовательными услугами  % 60 62 70 80 

2.3. 
Количество договоров сотрудничества с социальными партнерами по предоставлению 

дополнительных образовательных услуг 
ед. 1 2 3 4 

 
Задача 3. Совершенствовать деятельность Муниципального центра детского развития «УМОКУБ – территория развития» 

Проект «УМОКУБ - территория развития» 

3.1. 
Численность квалифицированных педагогических кадров, вовлечённых в изучение и 

практическое применение современных инженерно-технических технологий 
чел. 1 1 2 3 

3.2. 
Доля воспитанников дошкольного и младшего школьного возраста, вовлеченных в 

техническое творчество 
% 30 35 40 45 

3.3. 
Доля воспитанников в возрасте от 5 до 7 лет, принявших участие в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах по образовательной робототехнике и инновационному техническому творчеству 
% 10 15 20 30 

3.4 Приобретено образовательное, интерактивное и игровое оборудование  ед. 5 10 15 20 



4.2. План реализации (дорожная карта) Программы 
   Таблица 3 

№ Мероприятия и 

проекты 

Сроки Руководитель 
(ответственное 

лицо) 

Ожидаемые результаты 

 

1. Проект 

«Маленькая 

страна 

детства» 

01.06.2024г. - 

31.07.2025г. 

Рымарчук 

В.Б. директор 

- Удельный вес оснащения образовательного пространства оборудованием и 

развивающими игровыми пособиями в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО в 

помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и физкультурном залах 

увеличится до 90%;  

- Удельный вес групп, РППС которых соответствует принципам ФГОС ДО  и ФОП 

ДО увеличится до 80%; 

- Доля родителей (законных представителей) воспитанников, удовлетворенных 

материально-техническим обеспечением образовательного процесса увеличится до 

70%; 

- Доля педагогов повысивших профессиональную компетентность  по созданию и 

развитию РППС увеличится до 80%. 

2. Проект 

«Радуга 

возможностей» 

01.06.2025г. - 

31.05.2026г. 
Зюзева Н.В. 

старший 

воспитатель 

- Доля родителей (законных представителей) воспитанников, удовлетворенных 

качеством и разнообразием дополнительных услуг в  МАДОУ увеличится до 95%;  

- Доля воспитанников, охваченных дополнительными платными 

образовательными услугами увеличится до 80%; 

- Количество договоров сотрудничества с социальными партнерами по 

предоставлению дополнительных образовательных услуг увеличится на 4 

единицы; 

- Количество новых программ дополнительного образования, увеличится на 4 

единицы. 

3. Проект 

«УМОКУБ - 

территория 

развития» 

01.01.2024г. - 

31.05.2026г. 
Дементьева 

О.В. 

воспитатель 

- Численность  квалифицированных педагогических кадров, вовлечённых в 

изучение и практическое применение современных инженерно-технических 

технологий увеличится до 3;  

- Доля воспитанников дошкольного и младшего школьного возраста, вовлеченных 

в техническое творчество, увеличится до 45%; 

- Доля воспитанников в возрасте от 5 до 7 лет, принявших участие в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах по образовательной робототехнике и инновационному 

техническому творчеству увеличится до 30%; 

- Приобретено образовательное, интерактивное и игровое оборудование не менее 

20 единиц до конца 2026 года. 

              Паспорта и календарные планы проектов представлены в Приложении №9. 



 
 
 

4.3. Управление реализацией Программы 

 

Матрица контроля выполнения Программы 
Таблица 4 

Объект контроля 

 

Методы контроля Ответственный Сроки контроля 

Отчеты о достижении цели и 

задач Программы и ее  

проектов  (промежуточные) 

Оценка степени 

соответствия отчета 

требованиям по 

структуре и содержанию,  

степени достижения 

результатов 

Директор 

Рымарчук 

В.Б. 

Ежегодно 

 

Отчет о достижении цели и 

задач Программы (итоговый) 

Оценка степени 

соответствия отчета 

требованиям по 

структуре и содержанию,  

степени достижения 

результатов 

Директор 

Рымарчук 

В.Б. 

Ноябрь 2026 

года 

Уровень квалификации  

педагогических  кадров 

Прохождение аттестации 

и курсов повышения  

квалификации 

Старший 

воспитатель 

Зюзева Н.В. 

Май  

ежегодно 

Уровень удовлетворенности  

участников Программы 

Оценка итогов 

анкетирования 

участников 

Старший 

воспитатель 

Зюзева Н.В. 

Май  

ежегодно 

Качество материальных  

ресурсов, используемых в 

проектах 

Анализ развивающей  

Предметно-

пространственной среды,  

используемой в проектах 

Директор 

Рымарчук 

В.Б. 

Май  

ежегодно 

Качество документов, 

сопровождающих реализацию 

проектов Программы 

Оценка комплектности,  

достоверности, 

актуальности 

документов, их 

соответствия цели и 

задачам проектов 

Директор 

Рымарчук 

В.Б. 

Май 

ежегодно 

Прейскурант цен на 

дополнительные услуги 

Оценка  соответствия  

Требованиям 

рентабельности 

Директор 

Рымарчук 

В.Б. 

Август 

ежегодно 

Посещаемость сайта и  

сообществ  МАДОУ в  

социальной сети «ВКонтакте» 

Анализ и проверка  

количества просмотров 

Старший 

воспитатель 

Зюзева Н.В. 

1 раз в месяц 

Качество  приобретаемого  

оборудования,  дидактического  

материала 

Анализ  приобретаемого  

оборудования, 

дидактического 

материала 

Директор 

Рымарчук 

В.Б. 

Завхоз 

Зайцева Е.В. 

Май 

ежегодно 

Изменения в  локальных актах  

МАДОУ в связи с реализацией 

проектов 

Проверка степени 

соответствия  локально-

нормативных актов 

действующему  

законодательству и иным  

регламентирующим  

документам 

Директор 

Рымарчук 

В.Б. 

Август 

ежегодно 



4.4. Финансовое обеспечение реализации Программы 

Объемы и направления использования бюджета Программы 
Таблица 5 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование  мероприятия, 

проекта 

Бюджеты мероприятий и проектов (в тыс.руб.) по источникам финансирования  

Бюджетные  

средства  

МО ГО 

Внебюджетн

ые средства 

МАДОУ  

Бюджет  

Республики  

Коми 

Средства  

социальных  

партнеров, 

пожертвован

ия 

Гранты Итого 

1. 1 Проект «Маленькая страна 

детства» 

0,00 600,0   0,00 0,00 0,00 600,0   

2. 2 Проект «Радуга 

возможностей» 

0,00 250,0 

 

0,00 0,00 0,00 250,0 

 

3. 3 Проект «УМОКУБ – 

территория развития» 

0,00 1 250,0 

 

0,00 0,00 0,00 1 250,0 

 

 Всего по Программе: 0,00 2 100,0 

 

0,00 0,00 0,00 2 100,0 

 



4.5. Риски реализации Программы – уменьшить как в паспорте 

Список идентифицированных рисков 
                                                                                                                             Таблица 6 

Причина риска Риск Симптом (триггер)  

риска 

Кадровый дефицит 

педагогических кадров 

Сдвиг сроков выполнения  

проектов 

Частичная реализация  

Программы 

Некомпетентность,  

Неопытность 

руководителей 

Программы и ее проектов 

Потеря управляемости 

Программой и проектами 

Развал команды, уход 

ключевых специалистов 

Недовольство членов  

команды (группы)  

Заявления об уходе 

Экономический кризис, 

инфляция 

Повышение стоимости 

оборудования и материалов 

Объявления поставщиков о 

росте цен 

Форс-мажорные события 

 

Форс-мажорные риски.  

 

Регулярные, 

повторяющиеся сбои в  

работе, не достижение 

запланированных 

результатов 
 

 

План реагирования на риски 
Таблица 7 

Риск Планирование реагирования на риски 

Метод 

реагирования 

 

План  

предотвращения  

риска 

 

План  

реагирования при  

возникновении  

риска 

Сдвиг сроков  

выполнения  

проектов 

 

Минимизация  

риска 

 

Эффективное  

управление персоналом 

 

Индивидуальная  

работа со  специалистом.  

Корректировки в системе 

управления  персоналом 

Потеря  

управляемости  

проектом 

 

Минимизация  

Риска 

Выбор опытного и  

компетентного  

руководителя проекта 

Смена или обучение  

руководителя  

Программы, проекта,  

наставничество 

Повышение  

стоимости  

оборудования  

и материалов 

 

Принятие  

риска 

 

Прогнозирование  

инфляции на период  

Программы, учет при 

расчете затрат, 

разработка сценариев 

Реализация одного из 

сценариев 

Развал  

команды, уход  

ключевых  

специалистов 

 

Минимизация  

риска 

 

Эффективное  

управление  

персоналом 

 

Индивидуальная  

работа со специалистом.  

Корректировки в  

системе управления  

персоналом 

Форс-мажорные  

риски 

Передача Страхование рисков  

 Принятие  

риска 

 

Установка 

сигнализации, систем 

быстрого  

реагирования,  

обучение персонала 

 



 

5.Оценка эффективности Программы 

5.1. Экономическая и социальная эффективность деятельности 

Ожидаемые социально-экономические последствия реализации 

Программы связаны с достижением ее целевых индикаторов и показателей. 

Экономическая эффективность деятельности МАДОУ будет выражаться: 

 повышение конкурентоспособности МАДОУ на рынке образовательных услуг. 

Социальная эффективность деятельности МАДОУ будет выражаться: 

 в приросте доли родителей (законных представителей), удовлетворенных 

услугами МАДОУ; 

 в создании привлекательного имиджа МАДОУ. 

 

5.3. Методика оценки эффективности Программы 
Методика основана на проведении следующих оценок: 

1) степень достижения цели и решения задач Программы путем сопоставления 

фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы, и их 

плановых значений по формуле: 

СДЦ= (СДП1 +СДП2+СДПN)/N, где: 

СДЦ - степень достижения целей (решения задач), СДП - степень достижения 

показателя (индикатора) Программы, 

 N – количество показателей (индикаторов) Программы. 

Степень достижения показателя (индикатора) Программы рассчитывается по 

формуле: 

СДП =ЗФ/ЗП, где: 

ЗФ – фактическое значение показателя (индикатора) Программы, ЗП – плановое 

значение (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых 

является рост значений), или 

СДП= ЗП/ЗФ (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития 

которых является снижение значений); 

2) степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности 

использования средств бюджета Программы определяется путем сопоставления 

плановых и фактических объемов финансирования Программы по формуле: 

УФ =ФФ/ФП, где: 

УФ – уровень финансирования реализации Программы, ФФ – фактический 

объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию Программы, ФП – 

плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период. 

Эффективность реализации Программы рассчитывается по следующей 

формуле: 

ЭРП= СДЦ х УФ. 

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации Программы определен на 

основании следующих критериев. 
                                                                                                                                        Таблица 8 

Вывод об эффективности реализации 

Программы  

Критерий 

Неэффективная  менее 0,5 

Уровень эффективности удовлетворительный 0,5 - 0,79 

Эффективная  0,8 - 1 

Высокоэффективная  более 1 



 

Приложения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

 

 

Здание и территория МАДОУ 

«Центр развития ребёнка – детский сад №89» 

 

  

2-х этажное здание Клумбы с цветами 

 

 

Летний театр Стоянка для колясок и велосипедов 

 

 

спортивная площадка Автогородок 

 

 



Приложение №2 

 

Анализ кадрового потенциала 

  

  Укомплектованность штатными педагогическими кадрами  на 

конец 2022-2023гг. года составил 100%.  Всего 24 педагогических работника, 

из них: 

- старший воспитатель -1; 

- воспитатели – 20; 

- музыкальные руководители – 2; 

- педагог-психолог -1. 

Возраст педагогических работников 

 
 Стаж работы педагогических работников 

 
Образование педагогов 

 
Таблица 9  

Учебный год Всего 

педагогов 

Высшее Средне специальное 

2020-2021гг. 24 12 (50%) 12 (50%) 

2021-2022гг. 24 11 (46%) 13 (54%) 

2022-2023гг. 24 11 (46%) 13 (54%) 

 

 

 

 

 

 

моложе 25 

30-39 лет 

40-44 года 

45-49 лет 

50-54 года 

55-59 лет 

старше 60 лет 

до 3-хлет 

3-5 лет 

5-10 лет 

10-15 лет 

15-20 лет 

больше 20 лет 



Профессиональный уровень педагогов  

 
 Таблица 10 

Учебный год Всего 

педагогов 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая 

квалификационная 

категория 

Без 

категории 

2020-2021гг. 24 7 (29%) 12 (50%) 5 (21%) 

2021-2022гг. 24 6 (25%) 12 (50%) 6 (25%) 

2022-2023гг. 24 6 (24%) 9 (37,5%) 9 (37,5%) 

 

Важным показателем приверженности профессии является стаж 

педагогической работы. В основном в детском саду работают педагоги с 

достаточным опытом работы, обладающие профессионализмом, но нежелающие 

проходить аттестацию на квалификационную категорию. 

Анализ возрастной структуры педагогического коллектива  показал, что 

наиболее многочисленной является  возрастная группа до 40 лет  и после 50 лет  

(эта группа педагогов, имеющих стаж работы более 20 лет).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

высшая категория - 6 педагогов (25%) 

первая категория - 9 педагогов (37,5%) 

без категории - 9 педагогов (37,5%) 



Приложение №3 

 

Помещения  МАДОУ 

 

  

Кафетерий «Карамелька» Театральная студия 

 

 

Спортивный зал Музыкальный зал 
 

 
Изостудия Центр образовательной робототехники 

 

 



Приложение №4 

 

 

Групповые помещения  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №5 

                    Структура и органы управления МАДОУ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Учредитель  

Старший 

воспитатель 

Директор 

 

Завхоз 

Воспитатели 

Музыкальные 

руководители 

 

Учебно-

вспомога-

тельный 

персонал 
Педагог-

психолог 

Общественное управление Административное  управление 

 

Общее собрание работников  

Педагогический совет 

Совет родителей 

Комиссии  

 по распределению стимулирующих выплат 

 бракеражная комиссия 

 по урегулированию споров 
 аттестационная комиссия 

 по охране труда 

 по профилактике коррупции 
 инвентаризационная комиссия 

 по антитеррору 

 по предупреждению и расследованию 
травматизма 

 ПМПк 

   

 Медсестра 

 

Творческие и рабочие группы 
Воспитанники и их родители 

Наблюдательный совет 

МАДОУ «Центр развития 

ребёнка - детский сад №89» 

Обслужи-

вающий 

персонал 



Приложение №6 

SWOT - анализ потенциала развития МАДОУ 
Таблица 11 

 ВОЗМОЖНОСТИ УГРОЗЫ 

1. Выделение субсидий из республиканского и 

федерального бюджетов на развитие 

образования. 

2. Стабильная востребованность дошкольных 

образовательных организаций в г. Сыктывкаре.  

3. Столичный статус г. Сыктывкара. 

4. Интернет способствует оперативному 

получению информации об инновационных 

технологиях, внедряемых в образовательных 

учреждениях других городов и регионов. 

 

1. Снижение платежеспособности населения г. 

Сыктывкара в связи с инфляцией 

2. Снижение посещаемости детьми МАДОУ в 

связи с открытием нового детского сада в 

Эжвинском районе г.Сыктывкара  

3. Замедление темпов роста рождаемости в г. 

Сыктывкаре. 

4. Широкий спектр услуг, предоставляемых 

муниципальными учреждениями 

дополнительного образования, культуры, 

физической культуры и спорта негативно 

сказывается на заинтересованности и 

стабильности спроса родителей (законных 

представителей) в расширении спектра 

платных услуг в МАДОУ 

5. Повышение санитарно-эпидемиологических 

нормативных требований к безопасности 

объектов дошкольного образования без 

соответствующей финансовой поддержки. 

6. Недостаточное финансирование для 

приобретения и обновления компьютерной 

техники, программного обеспечения. 

 

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ Поле СиВ Поле СиУ 

1. МАДОУ обладает достаточно 

квалифицированным и опытным 

персоналом  

2. Совершенствуется материально-

техническая база в соответствии 

современным требованиям. 

3. Разработана ОП ДО в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО, программы 

1. Квалифицированные педагогические 

кадры, современный уровень материально-

технической базы, успешный опыт реализации 

образовательной программы и дополнительных  

образовательных услуг, высокая степень 

вовлеченности родителей в воспитательно-

образовательный процесс позволят 

претендовать на получение субсидий из 

1. Квалифицированные педагогические 

работники и обновленная материально-

техническая база помогут преодолеть 

конкуренцию со стороны других учреждений. 

2. Обновленная материально-техническая 

база гарантирует обеспечение нормативных 

требований и программного обеспечения в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 



дополнительного образования. 

4. Опыт реализации дополнительных 

платных образовательных услуг. 

5.  Высокая степень участия родителей в 

воспитательно-образовательном 

процессе  

 

федерального и республиканского бюджета на 

развитие образования. 

 

 

СЛАБЫЕ СТОРОНЫ Поле СлВ Поле СлУ 

1. РППС требует дооснащения в 

соответствие с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

2. Наличие неудовлетворенного запроса 

родителей (законных представителей) на 

расширение новых направлений 

дополнительных образовательных услуг 

для развития способностей 

воспитанников.  

3. В Эжвинском районе города 

Сыктывкара недостаточно возможностей 

у дошкольников и младших школьников 

развиваться  в  инженерно-техническом 

направлении.  

1. Недостаток в оснащении РППС МАДОУ 

можно частично обеспечить благодаря 

сотрудничеству с социальными партнерами, 

которые наличествуют в столице. 

2. Наличие стабильного спроса на 

дошкольные образовательные услуги позволит 

расширить спектр дополнительных 

образовательных услуг. 

3. Совершенствование деятельности   

Муниципального центра детского развития 

«УМОКУБ – территория развития» позволит 

дошкольникам и младшим школьникам 

удовлетворить потребность в изучении и 

практическом применении современных 

инженерно-технических технологий. 

 

1. Создание новых дополнительных 

платных образовательных услуг позволит 

снизить уровень непосещения детьми по 

неуважительным причинам. 

2.  Привлечение детей дошкольного и 

младшего школьного возраста к деятельности в 

инженерно-техническом направлении позволит 

конкурировать с муниципальными 

учреждениями дополнительного образования.  

 

 

 

Таким образом, в результате SWOT - анализ потенциала развития образовательного учреждения были выявлены 

сильные стороны образовательной среды Учреждения  и возможности ее развития, а также ряд проблем.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №7 

Модель будущего дошкольного образовательного учреждения 

Каким мы видим Детский сад? 

 

 

 

 МАДОУ 

«Центр развития ребёнка –  

 детский сад №89»

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Территория развития  
активно развивается и пользуется 

спросом муниципальный центр 

детского развития «УМОКУБ» 

 

Территория 

взаимодействия родителей 

(законных представителей), 

социума и педагогов на 

взаимовыгодных условиях;  

 

Территория здоровых и 

безопасных условий для 

сохранения жизни и здоровья 

воспитанников и  педагогов в 

процессе воспитания и 

образования 

Территория возможностей: 

широкий спектр дополнительных 

услуг 

Территория качественного 

образования:  

- эффективная реализация ОП ДО 

и дополнительных программ;  

- качество подготовки 

воспитанников. 

 

Территория с высокой 

профессиональной 

компетентностью педагогов 

Территория  новой  

обогащенной развивающей 

предметно-пространственной  

среды  

 



Приложение №8 

Дерево целей 

 

Повышение эффективности деятельности МАДОУ  

Проект  

«Радуга возможностей» 

Проект «УМОКУБ –  

территория развития» 
Проект 

«Маленькая страна детства» 

Совершенствовать 

развивающую 

предметно-

пространственную 

среду 

Совершенствовать 

деятельность 

Муниципального 

центра детского 

развития «УМОКУБ – 

территория развития» 

Расширить спектр 

качественных 

дополнительных 

образовательных услуг 



 

Приложение №9 

 

Паспорта и календарные планы проектов 

 

ПАСПОРТ ПРОЕКТА 

«Маленькая страна детства» 
Наименование  

проекта 

Маленькая страна детства 

Руководитель 

проекта 

Рымарчук Валентина Борисовна,  директор 

Участники 

проекта 

Работники Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Центр развития ребенка – детский сад №89» г. Сыктывкара, 

родители (законные представители) воспитанников 

Описание проекта 

Основания 

для 

инициации 

проекта 

Учитывая принципы динамичности и развивающего обучения, 

возрастные, психологические и физические особенности воспитанников 

необходимо привести в соответствие с ФГОС ДО и ФОП ДО 

развивающую предметно-пространственную среду (далее – РППС)   в 

групповых помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и 

физкультурном залах. РППС должна способствовать самореализации 

детей дошкольного возраста в различных видах деятельности,  выступать 

в роли стимулятора, движущей силы в целостном процессе становления 

личности ребенка, обогащать личностное развитие. Функция педагога 

заключается в том, чтобы, используя РППС и ее средства, помочь ребенку 

обнаружить в себе и развивать то, что присуще ребенку. Поэтому особое 

внимание   в детском саду необходимо уделить конструированию среды, в 

которой происходит обучение и саморазвитие творческой активности 

дошкольника. 

Цель проекта Совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду 

МАДОУ 

Задачи 

проекта 

1. Оснащение образовательного пространства современными 

средствами обучения и воспитания в соответствии  с ФГОС ДО и ФОП 

ДО. 

2. Повысить профессиональную компетентность педагогических 

работников по созданию и развитию РППС. 

Результат 

(результаты) 

проекта 

- удельный вес оснащения образовательного пространства оборудованием 

и развивающими игровыми пособиями в групповых помещениях 

кабинетах специалистов, музыкальных и физкультурном зале увеличится 

до 90 %; 

- удельный вес групп, в которых развивающая предметно-

пространственная среда соответствует принципам ФГОС ДО, 

требованиям ФОП ДО увеличится до 80 %; 

- не менее 70% родителей (законных представителей) воспитанников, 

удовлетворены материально-техническим обеспечением образовательного 

процесса; 

- не менее 80 % педагогов повысили профессиональную компетентность 

(самообразование) по созданию и развитию РППС. 

Критерии 

успеха 

проекта 

- проект осуществлен в нормативные сроки, в рамках запланированного 

бюджета; 

- уровень удовлетворенности руководства организации проекта составил 



не менее 5 баллов; 

- уровень удовлетворенности участников проекта составил не менее 5 

баллов. 

Сроки  01.06.2024г. - 31.07.2025г. 

Риски 

реализации 

проекта 

− сдвиг сроков выполнения проектов;  

− потеря управляемости Программой и проектами; 

− развал команды, уход ключевых специалистов; 

− повышение стоимости оборудования и материалов; 

− форс-мажорные риск 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

проекта «Маленькая страна детства» 
№  Мероприятия и работы проекта Сроки Ответственный 

1.  Создание рабочей группы по реализации проекта. 01 июня – 

30 июня 

2024 года 

Директор 

Рымарчук В.Б. 

2.  Изучение современных научных разработок в области 

РППС для детей дошкольного возраста материалов по 

дизайну МАДОУ.  

Знакомство с опытом работы детских садов России 

посредством Интернета. 

01 июня – 

30 июня 

2024 года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

 

 

3.  Проведение информационного семинара по 

ознакомлению с  проектом. 

 

01 июня – 

30 июня 

2024 года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

4.  Изучение особенностей групповых помещений, 

выявление особенностей организации центров в 

групповых помещениях и кабинетах специалистов. 

 

 

01 июля – 

31 августа 

2024 года 

Воспитатели,  

назначенные в 

соответствии с 

приказом 

МАДОУ 

5.  Разработка дизайн-проекта «Маленькая страна 

детства».  

Представление проекта рабочей группой.  

 

01 сентября  

– 31 

октября 

2024 года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

6.  Консультации, семинары-практикумы, мастер-классы, 

интерактивные тренинги, организованные рабочей 

группой: 

- Консультация по теме «Формирование 

инфраструктуры МАДОУ в целях реализации ОП ДО»; 

- Консультация  «Как сделать в группе интерактивную 

стену: советы воспитателю»; 

 - Практический семинар по теме «РППС – как третий 

педагог». 

01 ноября 

2024 года – 

30 января 

2025года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

 

 

 

7.  Составление перечня оборудования и материалов для 

организации РППС в МАДОУ. 

 

 

 

 

01 февраля 

– 29 

февраля  

2025 года 

Воспитатели и 

специалисты,  

назначенные в 

соответствии с 

приказом 

МАДОУ 

8.  
Закупка оборудования согласно перечня. 

 

01 марта – 

30 апреля  

2025 года 

Завхоз  

Зайцева Е.В. 



9.  
Установка оборудования. 

 

01 мая – 31 

мая  2025 

года 

Завхоз  

Зайцева Е.В. 

10.  Разработка методических рекомендаций для педагогов 

по вопросам организации РППС. 

 

01 марта – 

30 марта  

2025 года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

11.  Проведение конкурса профессионального мастерства 

среди педагогов по теме «Говорящая стена». 

 

01 апреля – 

30 апреля  

2025 года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

12.  Организация фестиваля центров активности по теме 

«РППС: потребности ребёнка и педагога». 

Взаимопосещение групп с целью обмена опытом. 

01 мая  – 31 

мая   2025 

года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

13.  Мониторинг эффективности реализации проекта.  

 

 

01 июня – 

30 июня  

2025 года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

14.  Создание банка методического материала из опыта 

работы по организации РППС. 

 

01 июня – 

30 июня  

2025 года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

15.  Анализ итогов реализации проекта.  

Представление результатов реализации проекта 

коллективу МАДОУ. 

01 июня – 

30 июня  

2025 года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

16.  Распространение и трансляция опыта работы в рамках 

проекта через публикации и статьи в СМИ. 

 

01 июля – 

31 июля  

2025 года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПАСПОРТ ПРОЕКТА 

«Радуга возможностей» 

 
Наименование 

проекта 

Радуга возможностей  

Руководитель 

проекта 

Зюзева Наталья Витальевна, старший воспитатель  

Участники 

проекта 

Работники Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад 

№89» г. Сыктывкара, родители (законные представители) 

воспитанников, социальные партнеры 

Описание проекта 

Основания для 

инициации 

проекта 

Детский сад – первая ступень общей системы образования, главной 

целью которой, является всестороннее развитие ребенка. Большое 

значение для развития дошкольника имеет организация системы 

дополнительного образования в дошкольном учреждении, которое 

способно обеспечить переход от интересов детей к развитию их 

способностей. Развитие творческой активности каждого ребенка 

представляется главной задачей современного дополнительного 

образования в детском саду и качества образования в целом. 

Организация эффективной деятельности в МАДОУ позволяет 

максимально использовать собственные, а также привлечь 

дополнительные образовательные ресурсы для достижения 

необходимого качества образования. 

Цель проекта Расширить спектр качественных дополнительных образовательных 

услуг 

Задачи проекта 1. Расширить спектр дополнительных образовательных услуг. 

2. Развивать социальное партнерство МАДОУ с учреждениями 

образования, культуры, спорта. 

Результат 

(результаты) 

проекта 

- удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством и 

разнообразием дополнительных услуг в МАДОУ, увеличится до 95%; 

- доля воспитанников, охваченных дополнительными платными 

образовательными услугами, увеличится до 80%; 

- количество договоров сотрудничества с социальными партнерами по 

предоставлению дополнительных образовательных услуг, увеличится 

на 4 единицы; 

- количество новых программ дополнительного образования, 

увеличится на 4 единицы.  

Критерии успеха 

проекта 

- проект осуществлен в нормативные сроки, в рамках запланированного 

бюджета; 

- уровень удовлетворенности руководства организации проекта 

составил не менее 5 баллов; 

- уровень удовлетворенности участников проекта составил не менее 5 

баллов. 

Сроки  01.06.2025г. - 31.05.2026г.  

Риски 

реализации 

проекта 

− сдвиг сроков выполнения проектов;  

− потеря управляемости Программой и проектами; 

− развал команды, уход ключевых специалистов; 

− повышение стоимости оборудования и материалов;  

− форс-мажорные риск 



 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

проекта «Радуга возможностей»  
№  Мероприятия и работы проекта Сроки Ответственный 

1.  Создание инициативной рабочей группы по 

реализации Проекта 

01 июня – 30 

июня 2025 

года 

Директор 

Рымарчук В.Б. 

2.  Заседание рабочей группы по изучению нормативно 

– правовой документации, регламентирующей 

правила оказания платных дополнительных 

образовательных услуг. 

01 июня – 30 

июня 2025 

года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

3.  Изучение спроса на услуги дополнительного 

образования среди родителей и воспитанников 

МАДОУ (анкетирование для родителей «Выбор 

дополнительных услуг»). 

Индивидуальное интервьюирование воспитанников 

с целью определения перечня услуг. 

01 июля – 31 

июля 2025 

года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

 

 

4.  Заседание рабочей группы по разработке алгоритма 

и плана мероприятий по расширению спектра 

платных дополнительных образовательных услуг в 

МАДОУ. 

01 августа – 

31 августа 

2025 года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

5.  Круглый стол по теме «Радуга возможностей» с 

целью обсуждения необходимости расширения 

спектра  платных дополнительных образовательных 

услуг в МАДОУ всех участников образовательных 

отношений.  

01 августа – 

31 августа 

2025 года 

Директор 

Рымарчук В.Б. 

6.  Анализ кадровых, материально–технических, 

инфраструктурных ресурсов, имеющихся в МАДОУ 

и 

определение наличия дефицитов. 

01 августа – 

31 августа 

2025 года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

7.  Заседание рабочей группы по теме «Формирование 

перечня дополнительных образовательных услуг». 

Определение состава педагогов, планирующих 

реализацию платных дополнительных 

образовательных услуг . 

01 августа – 

31 августа 

2025 года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

 

 

8.  Организация семинаров, мастер – классов, 

стажировок, курсовая подготовка 

(очная/дистанционная) с целью повышения  

квалификации педагогических кадров, 

планирующих оказание платных дополнительных 

образовательных услуг. 

01 июля – 31 

августа 2025 

года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

 

 

9.  Организация социального партнёрства с МУ ДО 

«Центр детского творчества»: 

 

01 августа – 

31 августа 

2025 года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

9.1. Создание условий в МАДОУ для организации 

занятий 

 

 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

9.2. Заключение договоров сотрудничества на оказание 

дополнительных образовательных услуг в МАДОУ. 

Директор 

Рымарчук В.Б. 

9.3. Разработка программ дополнительного образования 

для воспитанников по художественному, 

Специалисты 

дополни-



физкультурно-спортивному и социально-

педагогическому  направлению в развитии 

воспитанников. 

тельного 

образования, 

назначенные в 

соответствии с 

приказом 

МАДОУ 

10.  Разработка программ дополнительного образования 

педагогами МАДОУ по направлениям развития: 

- художественное;  

- физкультурно-спортивное; 

- социально-педагогическое; 

- естественнонаучное. 

01 июля – 31 

августа 2025 

года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

11.  Назначение ответственного лица за организации 

работы по оказанию платных дополнительных 

образовательных услуг в  МАДОУ. 

до  31 августа 

2025 года 
Директор 

Рымарчук В.Б. 

12.  Проведение общего родительского собрания по теме 

«Презентация программ платных дополнительных 

Образовательных услуг, оказываемых в МАДОУ в 

2024 – 2025 учебном году». 

01 сентября – 

30 сентября 

2025 года 

Директор 

Рымарчук В.Б. 

13.  Распространение буклетов, проспектов. Размещение 

информации на информационных стендах и 

официальном сайте МАДОУ. 

Демонстрация рекламных роликов в родительских 

чатах и сообществе ВКонтакте по теме «Радуга 

возможностей».  

01 сентября – 

30 сентября 

2025 года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

 

14.  

Внедрение программ дополнительного образования 

по направлениям: 

- физкультурно-спортивное; 

- социально-педагогическое; 

- естественнонаучное. 

01 октября 

2025 года – 

30 апреля 

2026 года 

Специалисты 

дополни-

тельного 

образования, 

назначенные в 

соответствии с 

приказом 

МАДОУ 

15.  Подведение итогов реализации проекта. 

 

 

01 мая – 31 

мая  2026 

года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

16.  Анкетирование родителей, опрос педагогов, 

интервьюирование воспитанников МАДОУ. 

 

01 мая – 31 

мая  2026 

года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

17.  Обобщение опыта работы по расширению спектра 

услуг дополнительного образования. 

 

01 мая – 31 

мая  2026 

года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПАСПОРТ ПРОЕКТА 

«УМОКУБ - территория развития» 
Наименование 

(тема) проекта 

УМОКУБ - территория развития  

Руководитель 

проекта 

Дементьева Ольга Владимировна, воспитатель 

Участники 

проекта 

Работники Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад 

№89» г. Сыктывкара, родители (законные представители) 

воспитанников, социальные партнеры, учителя начальных классов, 

младшие школьники 

Описание проекта 

Основания для 

инициации 

проекта 

В Эжвинском районе города Сыктывкара недостаточно возможностей у 

детей дошкольного и младшего школьного возраста  для развития 

инновационного инженерно-технического творчества.  Недостаточно 

организовано  сетевое взаимодействие среди педагогов города, 

способствующее процессу  тьюторского сопровождения по данному 

направлению.  Высокая заинтересованность родителей (законных 

представителей) в проектах, олимпиадах, конкурсах, фестивалях 

технической направленности. 

Цель проекта 

 

Совершенствовать деятельность Муниципального центра детского 

развития «УМОКУБ – территория развития» 

Задачи проекта 1. Обогатить базу центра образовательным, интерактивным и 

игровым оборудованием. 

2. Разработать и внедрить новый формат деятельности 

Муниципального центра детского развития в сфере инженерных наук на 

базе детского сада. 

Результат 

(результаты) 

проекта 

 

- Численность  квалифицированных педагогических кадров, 

вовлечённых в изучение и практическое применение современных 

инженерно-технических технологий увеличится на 3 единицы;  

- Доля воспитанников дошкольного и младшего школьного возраста, 

вовлеченных в техническое творчество увеличится до 45%; 

- Доля воспитанников в возрасте от 5 до 7 лет, принявших участие  в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах по образовательной робототехнике 

и инновационному техническому творчеству увеличится до 30%. 

- Приобретено образовательное, интерактивное и игровое оборудование 

не менее 20 единиц до конца 2026 года. 

Критерии успеха 

проекта 

- проект осуществлен в нормативные сроки, в рамках запланированного 

бюджета; 

- уровень удовлетворенности руководства организации проекта 

составил не менее 5 баллов; 

- уровень удовлетворенности участников проекта составил не менее 5 

баллов. 

Сроки   01.01.2024г. - 31.05.2026г. 

Риски 

реализации 

проекта 

− сдвиг сроков выполнения проектов;  

− потеря управляемости Программой и проектами; 

− развал команды, уход ключевых специалистов; 

− повышение стоимости оборудования и материалов; 

− форс-мажорные риск 

 

 



 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

проекта «УМОКУБ - территория развития» 
№ Мероприятия и работы проекта Сроки Ответственный 

1.  Создание инициативной рабочей группы по 

реализации Проекта. 

01 января – 31 

января 2024 

года 

Директор 

Рымарчук В.Б. 

 

2.  
Изучение методической литературы по вопросам 

формирования у детей дошкольного и младшего 

школьного возраста конструктивно-модельной 

деятельности   и развития детского технического 

творчества. 

01 февраля -  

29 февраля 

2024 года 

Старший 

воспитатель  

Зюзева Н.В. 

Воспитатель 

Дементьева О.В. 

3.  Мониторинг востребованности направлений 

технического творчества в образовательном 

пространстве  Эжвинского района и города  

Сыктывкара.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

01 февраля -  

29 февраля 

2024 года 

Воспитатель 

Дементьева О.В. 

4.  Ремонтные работы (электромонтажные и малярные) в 

Центре. 

01 января – 31 

января  

2024 года 

Завхоз 

Зайцева Е.В. 

5.  Приобретение мебели, столов, стульев. 01 января – 31 

января  

2024 года 

Завхоз 

Зайцева Е.В. 

6.  Приобретение учебно-методического комплекса, 

включающего электронный учебник, поурочные 

планы, презентации и видеоматериалы.  

01 января – 31 

января  

2024 года 

Старший 

воспитатель 

Зюзева Н.В. 

7.  Приобретение робототехнических конструкторов. 01 января – 31 

января  

2024 года 

Воспитатель 

Дементьева О.В. 

8.  Установка тренировочных полигонов различного 

типа, используемых при подготовке к соревнованиям. 

01 января – 31 

января  

2024 года 

Воспитатель 

Дементьева О.В. 

9.  Приобретение оргтехники и интерактивного 

оборудования: ноутбуки, нетбуки, принтер, сканер, 

мультимедийный проектор. 

01 февраля -  

29 февраля 

2024 года 

Завхоз 

Зайцева Е.В. 

10.  Разработка Программ технической направленности 

по направлениям:  

- алгоритмика (безэкранное программирование); 

- образовательная робототехника; 

- 3D моделирование и проектирование; 

- соревнования; 

- «Scratch- Программирование». 

01 марта -31 

мая  2024 года 
Воспитатель 

Дементьева О.В. 

11.  Оформление стенда по теме «Муниципальный центр 

детского развития «УМОКУБ – территория развития» 

и разработка дизайн-проекта вывески, установка над 

входом в Центр. 

01 марта – 31 

марта 

2024 года 

Воспитатель 

Дементьева О.В. 

 

12.  Создание вкладки на сайте МАДОУ «УМОКУБ».  01 января – 31 

января 

2024 года 

Воспитатель 

Дементьева О.В. 

13.  Разработка группы в  сообществе ВКонтакте 

«УМОКУБ – территория развития». 

  

01 января 2024 

года -31 

декабря 2025 

года 

Воспитатель 

Цветкова А.А. 

14.  Повышение квалификации педагогов по данному 

направлению: очные и дистанционные курсы, 

вебинары. 

01 января 2024 

года -01 января 

2025 года 

Воспитатель 

Дементьева О.В. 

Воспитатель 



 Цветкова А.А. 

15.  Консультация для воспитателей и учителей  по теме 

«Развитие конструктивно - модельной  деятельности 

у дошкольников и младших школьников». 

01 марта – 31 

марта 

2024 года 

Воспитатель 

Дементьева О.В. 

16.  Мастер-классы по темам:  

- «Первые шаги в робототехнику»;  

- «Основы конструирования»;  

- «Алгоритмика и безэкранное программирование в 

дошкольном возрасте»;  

- «Робомышь и Робот Ботли». 

ежеквартально 

в течении  

2025 года 

Воспитатель 

Дементьева О.В. 

 

Воспитатель 

Цветкова А.А. 

17.  Директ-маркетинг: проведение Дней открытых 

дверей, сотрудничество с детскими садами № 26, 45 и 

СОШ №28 и Гимназией №1. 

01 января– 31 

января  2024 

года 

Воспитатель 

Дементьева О.В. 

Воспитатель 

Цветкова А.А. 

18.  Онлайн – игра «УМОКУБ». 1 раз в год 

ноябрь 
Воспитатель 

Дементьева О.В. 

19.  Фестиваль Технического творчества «Техномагия». 

 

1 раз в год 

28 марта    
Воспитатель 

Дементьева О.В. 

20.  Презентация обобщенного педагогического опыта. 

 

01 мая – 31 мая 

2026 года 
Воспитатель 

Дементьева О.В. 

21.  Распространение и трансляция опыта работы в рамках 

проекта через публикации и статьи в СМИ. 

01 мая – 31 мая 

2026 года 
Воспитатель 

Дементьева О.В. 

 

 
 


